
Accordo sul Contratto collettivo di lavoro 
Costruzione in legno 2018

Le parti del Contratto collettivo di lavoro Costruzione in legno

Holzbau Schweiz, Schaffhauserstrasse 315, 8050 Zurigo
Syna, Römerstrasse 7, 4601 Olten
Unia, Segretariato centrale, Strassburgstrasse 11, 8004 Zurigo
Quadri dell’edilizia svizzera, Rötzmattweg 87, 4600 Olten
Società svizzera degli impiegati di commercio, Hans-Huber-Strasse 4,
8027 Zurigo

stipulano il seguente accordo relativo al Contratto collettivo di lavoro 
Costruzione in legno:

1. Situazione iniziale

Per il tramite dei loro organi statutari, le parti contraenti hanno approvato 
il  Contratto  collettivo  di  lavoro  Costruzione  in  legno  2018,  che 
rappresenta una versione del Contratto collettivo di lavoro attualmente in 
vigore  adeguata  sulla  base  dell’esperienza  maturata  finora 
nell’applicazione e che prevede un aumento dei salari minimi di tutte le 
categorie.

2. Modifiche del CCL

Il CCL Costruzione in legno, dichiarato di obbligatorietà generale con 
decreto del Consiglio federale del 25 aprile 2013 e valido fino al 31 
dicembre 2017, con le modifiche e le proroghe da allora applicate (in 
virtù dei decreti del Consiglio federale del 6 marzo 2014, del 18 agosto 
2015 e del  13 settembre 2016),  è stato sottoposto a modifica degli 
articoli 3b, 3d, 4c, 4d, 7c, 8c, 9e, 9f, 9i, 12d, 12f, 14d, 14h, 15b, 16a, 16b, 
16c, 17a, 17e, 17g, 17h, 18b, 18c, 18g, 19a, 23a, 23b, 23c, 25a, 25e, 
25f, 26d, 26e, 31a, 32a, 32b, 32d, 33a, 33b, 33e, 37c, 41a, 41b, 42d, 
42g, 43a, 43b, 44, 44a, 44b, 44c, 44d, 44e, 45, 45a, 45c, 45d, 46b, 46d, 
47a, 47e, 48c, 49a, 49b, 50, 50a, 51, 51a, 51b, 51c, 51d, 51e, 52, 52a, 
52b, 52d, 53c, 53d, 53e, 53f, 59, 59a nonché delle appendici 1, 2, 5, 6, 8, 
9 e 10. Sono stati inoltre introdotti gli articoli 8h, 17j, 25g, 37m, 47f, 47g, 
49c nonché l’appendice 11. Sono stati abrogati gli articoli 14e, 33c, 36a, 
39a, 40a, 45b nonché l’appendice 7.

3. Aumento dei salari minimi

Per le seguenti categorie di collaboratori i salari minimi sono aumentati 
dell’1.0 % e arrotondati al prossimo franco intero (base: importi della 
tabella salariale 1 del CCL Costruzione in legno attualmente in vigore): 
apprendista  carpentiere  AFC 1°  anno  di  apprendistato,  apprendista 
carpentiere AFC 2° anno di apprendistato, apprendista carpentiere AFC 
3°  anno  di  apprendistato,  apprendista  carpentiere  AFC  4°  anno  di 
apprendistato, apprendista addetto alla lavorazione del legno CFP 1° 
anno di apprendistato, apprendista addetto alla lavorazione del legno 
CFP  2°  anno  di  apprendistato,  aiuto  carpentiere,  addetto  alla 
lavorazione  del  legno  CFP,  carpentiere  AFC,  caposquadra  senza 
perfezionamento  professionale,  caposquadra  con  perfezionamento 
professionale, capo carpentiere senza perfezionamento professionale, 
capo carpentiere con perfezionamento professionale, tecnico del legno 
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SSS,  maestro  carpentiere,  impiegata/impiegato  di  commercio  AFC, 
personale commerciale rimanente.
Anche  i  salari  minimi  della  tabella  salariale  2  sono  aumentati;  essi 
risultano dalla differenza tra la tabella salariale 1 e la tabella salariale 3 
(invariata) dei salari forfettari del rendimento.

4. Domanda di DOG del nuovo testo contrattuale

Per  il  CCL Costruzione  in  legno  2018,  incluso  l’aumento  dei  salari 
minimi, è chiesta al Consiglio federale la dichiarazione di obbligatorietà 
generale dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2020.

Zurigo, marzo 2017
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