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Decorso 

1 Annuncio 
- All’azienda sono comunicati per iscritto l’entità della verifica decisa dal comitato tecnico 

CPNCL e il nome del controllore incaricato.  

2 Verifica sul posto 

- Il controllore si mette in contatto con l’azienda per concordare la data.  
- Egli verifica la documentazione presentata e procede all’analisi della situazione.  
- Per quanto possibile, il controllore informa l’azienda in sintesi sulle costatazioni fatte, 

tuttavia, senza pronunciare alcuna valutazione in merito. La valutazione è compito 
esclusivo della CPNCL.  

3 Rapporto di controllo 
- Se necessario, il controllore appura eventuali quesiti ancora aperti con l’azienda e 

redige un rapporto di controllo, nonché una tabella comparativa dei salari.  

4 Verifica CPNCL  
- La CPNCL esamina il rapporto di controllo e la tabella comparativa dei salari. 

L’obiettivo è applicare il CCL in modo univoco e garantire possibilmente la parità 
di trattamento a tutte le aziende.  

5 Diritto di essere sentiti 

- La segreteria della CPNCL invia all’azienda sottoposta al controllo il rapporto completo. 
I fatti rilevati vi sono presentati in modo sintetico.  

- L’azienda controllata può presentare una presa di posizione, soprattutto in caso di 
contestazione integrale o parziale delle costatazioni riportate nel rapporto. Nella sua 
argomentazione può riferirsi alla quantificazione degli inadempimenti calcolati per il 
periodo di controllo (p.es. in caso di classificazione errata o di una richiesta di 
remunerazione più bassa per prestazioni ridotte). Si può riferire altresì all’entità degli 
arretrati dovuti (p. es. se l’azienda ha già corretto completamente o parzialmente le 
mancanze, versando gli importi corrispondenti).  

- Se l’azienda può accettare le costatazioni fatte, può procedere direttamente alla 
correzione, rispettivamente al versamento degli importi dovuti, inoltrando i giustificativi 
corrispondenti.  

- È importante che i risultati della verifica aziendale risultino comprensibili all’azienda. La 
segreteria della CPNCL sarà lieta di rispondere a eventuali domande relative al 
risultato della verifica e agli adattamenti in materia di attuazione del CCL 
Costruzione in legno.  
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Decisione materiale  
Comitato ristretto CPNCL 
(con possibilità di 
ricorso) 

- Il comitato ristretto decide in merito al risultato della verifica o sui fatti riscontrati, 
che costituiranno la base di un’eventuale decisione sanzionatoria (v. sotto), tenendo in 
considerazione la presa di posizione dell’azienda.  

- In tale fase, l’azienda conosce il risultato e sa quali degli argomenti che essa ha 
addotto, sono stati presi in considerazione.  

- Se nell’ambito della concessione del diritto di essere sentiti, l’azienda ha già provveduto 
completamente a tutte le correzioni, la decisione materiale e quella sanzionatoria 
possono essere unite in un’unica decisione.  

7 Risposta dell’azienda 

- In questa fase della procedura, l’azienda ha l’opportunità di eliminare anche le 
contestazioni residue.  

- L’azienda ha altresì la possibilità, di impugnare la decisione del comitato ristretto con 
ricorso al Comitato della CPNCL. Nell’ambito della procedura presso la CPNCL, il 
Comitato decide definitivamente in merito al risultato dell’controllo aziendale, 
rispettivamente sulla fattispecie.  
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Decisione sanzionatoria 
Comitato ristretto CPNCL  
(con possibilità di 
ricorso) 

- Tenuto conto del risultato del controllo e delle correzioni operate dall’azienda (in 
particolare pagamenti retroattivi delle differenze mancanti), il comitato ristretto decide in 
merito ad eventuali sanzioni e attribuzione dei costi di procedura.  

- A livello sanzionatorio il CCL Costruzione in legno prevede un ammonimento (in casi 
lievi) o una pena convenzionale. I costi di procedura sono aggiudicati parzialmente o 
completamente all’azienda, a seconda del risultato della verifica aziendale.  

- Se non vengono costatate violazioni o se esse risultano solo di piccola entità, non 
saranno pronunciate sanzioni e i costi di procedura non saranno accollate 
all’azienda.  

9 Risposta dell’azienda  

- L’azienda ha la possibilità di pagare la pena convenzionale comminatagli e le spese di 
procedura.  

- Può inoltrare ricorso al Comitato contro la decisione del comitato ristretto. Nell’ambito 
della procedura presso la CPNCL, il Comitato decide definitivamente in merito ad 
eventuali sanzioni e all’attribuzione dei costi di procedura.  

10 Conclusione  

- La CPNCL controlla il pagamento delle pene convenzionali comminate e dei costi di 
procedura attribuiti.  

- Se non sono ancora stati pagati tutti i pagamenti residui, l’azienda viene esortata 
ancora una volta a farlo. Qualora il pagamento residuo non venisse effettuato, la 
CPNCL si riserva il diritto di riesaminare la questione al momento della richiesta di 
certificazione di adempimento al CCL Costruzione in legno.  

- La conclusione della procedura è confermata all’azienda per iscritto.  

 


