
Raccomandazioni della CPNCL riguardante i salari per gli stagisti 2025 
 
Categoria Fasce di retribuzione consigliate dalla CPNCL CHF al mese 

Stage durante la formazione come tecnico SSS Costruzione in legno 3'700 - 4'700 

Stage prima della laurea per gli ingegneri del legno 1'600 - 3'100 

Stage prima della laurea in architettura 1'600 - 2'600 

Stage estraneo al ramo 1'400 - offen 

 
 
 
Da considerare quando si assumono stagisti 
 
A determinate condizioni, gli stagisti sono esclusi dal sistema salariale del CCL Costruzione in legno: Il rapporto di impiego deve essere 
necessariamente di carattere formativo (come preparazione a un corso oppure per portarlo a termine) e può durare al massimo un anno. I 
termini del rapporto di lavoro devono inoltre essere definiti in un contratto di lavoro scritto. 
 

Se sono soddisfatte le condizioni menzionate, il salario può essere concordato liberamente fra il datore di lavoro e il collaboratore. 
 

Per le fasce di retribuzione sopra citate si tratta solo di raccomandazioni, non di salari minimi obbligatori. 
 

Possibili criteri per determinare i salari possono essere, in particolare, l’età, la preparazione, l’esperienza, l’idoneità o la durata dell’impiego. 
 

Le altre disposizioni del CCL Costruzione in legno ( ad esempio relative all’orario di lavoro, alle ore flessibili e alle ore supplementari, al pagamento 
del salario in caso di malattia/infortunio/militare, ai costi di applicazione, ecc.) valgono in ogni caso anche per gli stagisti. 
 
 


