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An gav-unterstellte Holzbaubetriebe

Zirich, September 2024
Die Zukunft der Holzbaubranche gestalten - Ankiindigung der Branchenbefragung 2024

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Sozialpartner des Gesamtarbeitsvertrages Holzbau (GAV Holzbau) analysieren periodisch die be-
trieblichen Erfolgsfaktoren in der schweizerischen Holzbaubranche. Dazu werden sowohl die Betriebe als
auch die Mitarbeitenden der Branche befragt. Die Branchenbefragung wird dieses Jahr zum vierten Mal
durchgefiihrt und hat bislang jeweils relevante Ergebnisse und Erkenntnisse auf der Ebene der Betriebe,
der Mitarbeitenden und der Branche erbracht.

Die Branchenbefragung ist ein wesentlicher Teil des Vollzugssystems des GAV Holzbau und wird im Auf-
trag der Sozialpartner wiederum vom Institut fir Arbeitsforschung und Organisationsberatung (iafob) im
September 2024 durchgefuhrt. Zusatzlich zu den betrieblichen Erfolgsfaktoren werden dieses Mal in Zu-
sammenarbeit mit dem Verein «Pro Teilzeit» gezielt auch Daten zum Thema «Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Freizeit» erhoben, um Grundlagen fiir eine Verbesserung in diesem Bereich zu erhalten.

Samtliche Unternehmer-innen bzw. Geschéaftsfiihrer-innen wie auch samtliche Mitarbeitende der Holz-
baubranche sind, aufgefordert, sich an der Befragung zu beteiligen. Alle Befragten werden ab Mitte Sep-
tember 2024 direkt angeschrieben.

Auf der Ruckseite zu diesem Schreiben finden Sie Detailinformationen zur Branchenbefragung 2024. Wir
bitten Sie, auch lhre Mitarbeitenden auf die Befragung aufmerksam zu machen und zur Teilnahme anzu-
regen. Beiliegend erhalten Sie ein Plakat mit der Bitte, dieses am Anschlagsbrett in Ihrem Betrieb auszu-
hangen.

Auch bei dieser Befragung wird fur die teilnehmenden Betriebe aus den Ergebnissen wiederum ein spezi-
fischer Branchenvergleich zum Betrieb erstellt und zur Verfligung gestellt. Zudem ist mit der Teilnahme
ein Wettbewerb verknipft, der sowohl fir die Betriebe als auch fur die Mitarbeitenden einen finanziellen
Anreiz beinhaltet.

Weitere Informationen finden sich auf der Webseite - gav-holzbau.ch/branchenbefragung

Wir danken lhnen im Voraus fiir lhre Mitwirkung an der Befragung bzw. lhren wichtigen Beitrag wie auch
fur die Motivierung lhrer Mitarbeitenden, den Fragebogen auszufiillen — es lohnt sich fur Sie, fur Ihre Mit-
arbeitenden und fur unsere Holzbaubranche.
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Meine Branche — Mein Betrieb — Mein Arbeitsplatz

Betriebliche Erfolgsfaktoren in der schweizerischen Holzbaubranche

. Auftraggeber

Die SPBH (Schweizerische Paritatische Berufskommission Holzbau) ist im Auftrag der Sozialpartner des
GAV Holzbau fur die Branchenbefragung 2024 verantwortlich.

- Zielgruppen der Befragung

Befragte | Samtliche Holzbaubetriebe Samtliche Mitarbeitende

Themen ¢ Aktuelle Betriebsgestaltung/-fihrung | e Aktuelle Arbeits- und Anstellungsbedingungen

o Aktuelle Betriebssituation e Aktuelle Arbeitszufriedenheit
e Zukunftige Betriebsentwicklung e Zuklnftige Betriebsentwicklung
e Vereinbarkeit Beruf & Privatleben e Vereinbarkeit Beruf & Privatleben

. Teilnahme

Die Teilnahme an der Erhebung ist verbindlicher Teil des allgemeingiiltig erklarten Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) der Holzbaubranche. Alle dem GAV Holzbau unterstellten Holzbaubetriebe und deren Mitarbeitende
sind dazu aufgerufen, sich an der Befragung zu beteiligen.

Jeder Betrieb und samtliche Mitarbeitenden werden ab Mitte September 2024 direkt angeschrieben. Die
Befragung erfolgt online. Fir die Teilnahme erhélt jeder Betrieb auf dem schriftlichen Weg einen personli-
chen Zugangscode. Die Mitarbeitenden erhalten auf dem schriftlichen Weg einen QR-Code.

. Durchfihrung und Auswertung

Die Erhebung wird durch das iafob in Zusammenarbeit mit dem Verein «Pro Teilzeit» durchgefuhrt. Die
Vertraulichkeit der Daten ist durch die externe Durchfihrung gewahrleistet. Die Daten werden durch das
iafob und «Pro Teilzeit» anonymisiert ausgewertet. Niemand in der Branche hat Einblick in die Fragebo-
gen. Mitarbeitende kdnnen ihre E-Mail-Adresse (bei Interesse an weiteren Informationen zum Projekt
«Arbeitsmodelle flr Vereinbarkeit im Holzbau) oder ihnren Namen (fiir die automatische Teilnahme am
Wettbewerb) freiwillig angeben.

Ablauf

23.September 2024 Start der Branchenbefragung

14. Oktober 2024 Ende der Branchenbefragung

Dezember 2024 Erste Kommunikation von Ergebnissen

Februar 2025 Samtliche Holzbaubetriebe erhalten einen praxisorientierten Branchenbericht. Fur
die Mitarbeitenden werden die wichtigsten Ergebnisse in einem Flyer zusammen-
gefasst.

Frahjahr 2025 Fur samtliche Betriebe, die sich an der Befragung beteiligen, wird ein betriebs-

spezifischer Bericht zu den Unternehmens- und Mitarbeitendenergebnissen er-
stellt. Damit erhalt jeder Betrieb einen Benchmarkvergleich seiner Betriebsgrosse
sowie konkrete Hinweise Uber Starken wie auch mogliche Verbesserungsberei-
che in seinem Betrieb.

. Wettbewerb

Diejenigen Betriebe, bei denen sich sowohl das Unternehmen als auch mindestens zwei Drittel der Mitar-
beitenden an der Befragung beteiligen, nehmen automatisch an einer Verlosung teil. Unter den Mitarbei-
tenden werden Preise verlost, welche bei der Umfrage ihren Namen und ihre Adresse dazu angegeben
haben.

o Betriebe: 5 ausgeloste Holzbaubetriebe erhalten einen Zustupf zu einem Mitarbeiteranlass von CHF
2'000.
o Mitarbeitende: 50 ausgeloste Holzbau-Mitarbeitende erhalten Reka-Checks im Wert von CHF 300.
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