holzbauvital holzbauschweiz I

Arbeitssicherheit zahlt sich aus

Holzbau Vital wirkt praventiv, setzt sich im Holzbau vorausschauend fiir die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz ein. Die Branchenl6sung ist nach EKAS-Richtlinien zertifiziert und
von den Sozialpartnern des GAV Holzbau erarbeitet. Holzbau Vital wird durch den GAV Voll-
zugs- und Bildungsfonds finanziert.
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Vollbeschéftigte Total: 16580 Mitarbeiter (100%) Betriebsteile Total: 1732 Betriebe

Vollbeschéftigte > 80MA: 1827 Mitarbeiter (11%) Betriebsteile Total: 15 Betriebe
Vollbeschéftigte < 80MA: 14753 Mitarbeiter (89%) Betriebsteile Total: 1717 Betriebe

Grundzahlen gemiss Angaben Suva

Die Auswertung zeigt auf, was eine konsequente Umsetzung der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes in Bezug auf das Unfallgeschehen und damit auch auf die mit den Ereignissen
zusammenhingenden Kosten bewirken kann.

In der Schweiz gibt es nur 15 Holzbaubetriebe, die mehr als 80 Mitarbeiter beschéftigen. Die
rote Linie zeigt die Unfallzahlen dieser Betriebe, die doch einiges unter dem Durchschnitt liegen.

Nicht die Anzahl Mitarbeiter in diesen Betrieben ist die Ursache fiir die tieferen Unfallzahlen,
sondern vielmehr kann das konsequente Um- und vor allem das Durchsetzen der Regeln zur Ar-
beitssicherheit dafiir verantwortlich gemacht werden. Dass auch die Mitgliederbetriebe von
Holzbau Vital unter dem Durchschnitt liegen, erstaunt daher nicht, denn auch bei diesen Betrie-
ben kann davon ausgegangen werden, dass sie eine hohe Sicherheitskultur leben.

Darum; starken auch sie ihre Sicherheitskultur im Betrieb und setzen sie die Regeln der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes konsequent durch, es lohnt sich!



